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Omschrijving rol gemandateerd beheerder aangepast

Sinds enkele jaren vraagt de RSV aan het bestuur van elke erkende praktijkinstelling om een
gemandateerd beheerder aan te wijzen. Deze persoon is dé contactpersoon voor de RSV binnen die
instelling. Bijvoorbeeld als er een praktijkvisitatie wordt aangekondigd, of als een factuur van een
praktijkopleidingsplaats niet wordt betaald. Vanuit meerdere opleidingsinstellingen werd aangegeven
ook interesse te hebben in de gemandateerd beheerder als mogelijk ‘centraal aanspreekpunt’ voor de
hoofdopleider binnen een praktijkinstelling. Dit signaal was mede aanleiding voor een evaluatie van de
beleidsregel gemandateerd beheerder. Naar aanleiding van de evaluatie dit voorjaar, is de rol-
beschrijving van de gemandateerd beheerder uitgebreid met de volgende passage:

Ook fungeert de gemandateerd beheerder als aanspreekpunt en contactpersoon hamens de
praktijkinstelling voor zaken die te maken hebben met de opleiding tot verpleegkundig specialist.

Deze formulering maakt de gemandateerd beheerder in meer brede zin aanspreekpunt voor alle zaken
die te maken hebben met de opleiding, niet alleen t.a.v. de RSV-erkenning. Dit opent de deur voor
opleidingsinstellingen om bij praktijkinstellingen waar samen mee wordt opgeleid, te vragen naar de
gemandateerd beheerder als aanspreekpunt.

Tot slot: De RSV verkent de mogelijkheden om in de toekomst wellicht de namen van alle
gemandateerd beheerders te kunnen delen met de (gekoppelde) opleidingsinstellingen. Dit is niet
eenvoudig vanwege de AVG, maar de eerste aanzet is gedaan door het mandateringsformulier voor
nieuwe beheerders uit te breiden met de volgende verklaring:

| Ik ga akkoord met het delen van mijn naam en e-mailadres met de opleidingsinstelling waar de

viossen van mijn organisatie in opleiding zijn.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

e Als je binnen een praktijkinstelling meerdere viossen hebt binnen verschillende onderdelen, en
behoefte hebt aan een meer ‘centrale’ contactpersoon als het gaat om instellingsbreed beleid
(opleidingsbeleid, visie en beleid op inzet en positie VS), vraag dan binnen de praktijkinstelling naar
de gemandateerd beheerder. Hierbij kun je zo nodig verwijzen naar de

Gebruik nieuw opleidingsregister (2-jarige)

In het najaar van 2022 is het nieuwe opleidingsregister (voor de 2-jarige MANP) ‘live’ gegaan. In het
‘overzicht hoofdopleider’ vind je sindsdien alle studenten terug die in opleiding zijn tot verpleegkundig
specialist binnen de opleidingsinstelling. Ook kun je hier per student opleidingsdetails bekijken en
gegevens wijzigen. We hopen dat jullie tevreden zijn met de mogelijkheden van het nieuwe
opleidingsregister.
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Graag herinneren wij alle hoofdopleiders eraan dat je nu geen eindverklaring meer afgeeft, maar in
plaats daarvan de betreffende studenten als ‘afgestudeerd’ (per datum) aanmerkt in het overzicht.
Zodat zij vervolgens registratie als verpleegkundig specialist kunnen aanvragen.

Het voornemen is om in 2024 ook het opleidingsregister van de 3-jarige VS GGZ opleiding te herzien,
met het nieuwe opleidingsregister van de 2-jarige als blauwdruk.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

o Alle studenten die de opleiding met succes hebben afgerond, merk je in het ‘overzicht
hoofdopleider’ aan als ‘afgestudeerd’ per een bepaalde datum. NB: Het is mogelijk om dit voor
meerdere studenten — mits dezelfde afstudeerdatum — in één handeling te doen.

¢ Als je problemen ervaart met (inloggen bij) het portaal van het opleidingsregister, of je ziet iets wat
niet klopt, neem dan contact met ons op via 030 291 9050 of

e Mocht je andere op- of aanmerkingen hebben op het gebruik, laat het ons dan ook zeker weten.

Implementatie Ontwikkelingsgericht toezicht

In het najaar van 2022 werd het Kwaliteitskader RSV gelanceerd, met daarbij een zelfevaluatie-
instrument voor praktijkinstellingen en een soortgelijk evaluatie-instrument voor opleidingsinstellingen
(om de praktijkinstellingen waarmee wordt samengewerkt op hoofdlijnen te evalueren). In 2023 hebben
we ingezet op verdere implementatie van het kader. Ook werd eind 2022 gestart met de
jaargesprekken met opleidingsinstellingen en (in pilot-vorm) met de ‘entree-enquéte’ bij registratie-
aanvragen. Deze activiteiten zijn allemaal onderdeel van het RSV-project ‘Ontwikkelingsgericht
toezicht'. Graag geven we een update over een aantal ontwikkelingen binnen het project.

Themapagina Kwaliteitskader op VSR-website

Vanaf heden is er een beschikbaar op de website van het VSR. Deze pagina
staat in het teken van het Kwaliteitskader RSV. De vijf domeinen van het kader worden toegelicht, met
0.a. voorbeeldvragen die binnen praktijkinstellingen besproken kunnen worden als de kwaliteit van de
leeromgeving wordt geévalueerd. Ook kan het zelfevaluatie-instrument hier door alle geinteresseerden
worden gedownload. Alle ontvangers van de algemene VSR-nieuwsbrief zijn deze week geattendeerd
op de publicatie van deze nieuwe webpagina.

Ook andere pagina’s op de website die te maken hebben met Opleiding, Erkenning en Toezicht, zijn
tekstueel herzien en sluiten nu aan op de nieuwe toezichtsystematiek (zoals vormgegeven binnen het
project).

In 2024 wordt de implementatie van het Kwaliteitskader RSV voortgezet, en zal de website nog verder
worden uitgebreid.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

e Voor een geslaagde implementatie van het Kwaliteitskader RSV is het wenselijk dat ook vanuit de
opleidingsinstelling naar het Kwaliteitskader wordt verwezen. Daarom het verzoek aan de
hoofdopleider om een verwijzing naar de pagina over het Kwaliteitskader RSV op te nemen in de
eigen communicatie met (beoogde) praktijkinstellingen en praktijkopleiders.
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Beschikbaar: workshop Kwaliteitskader voor praktijkopleider-bijeenkomsten

Het is mogelijk om het projectteam uit te nodigen bij een praktijkopleider/leermeesterbijeenkomst voor
een toelichting op zaken als erkenningseisen, ontwikkelingsgericht toezicht en het Kwaliteitskader RSV.
In groepsverband kan er door de deelnemers vervolgens aan de slag worden gegaan met de domeinen
uit het Kwaliteitskader. Die worden gebruikt als startpunt voor een dialoog tussen praktijkopleiders en
leermeesters uit verschillende instellingen over hoe de leeromgeving binnen de eigen praktijkinstelling
eruit ziet, waar ze trots op zijn en wat ze zouden willen veranderen.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

e Je kunt gebruik maken van dit aanbod door contact op te nemen via met de
details van de bijeenkomst (datum, tijd, etc.). Dan wordt nagegaan of het in de planning past. Het is
uiteraard ook mogelijk om het aan te geven tijdens het jaargesprek of bij een ander contactmoment
met het RSV-bureau.

Deelname entree-enquéte (na registratie als VS) levert vanaf heden ODA-uren op

Alle viossen die na afstuderen hun aanvraag tot registratie als VS indienen, ontvangen een uitnodiging
van de RSV om de zogenaamde ‘entree-enquéte’ in te vullen. De enquéte heeft als doel om,
uitgaande van het landelijk T-shaped beroepsprofiel, aan de startende VS inzicht te geven waar zij
staat aan het begin van haar loopbaan. De uitkomst van de enquéte is daarmee de eerste bouwsteen
van het te ontwikkelen professionele portfolio. Daarnaast wordt in de enquéte gevraagd wat tijdens de
opleiding de VS heeft geholpen of belemmerd in de ontwikkeling tot zelfstandig professional. De
uitkomsten worden anoniem verwerkt en worden op geaggregeerd niveau teruggekoppeld aan elke
opleidingsinstelling. Dit najaar verwachten we alle opleidingsinstellingen een korte rapportage van de
eigen uitkomsten toe te sturen.

Met deelname aan de entree-enquéte levert de beginnende VS een bijdrage aan de ontwikkeling van
het beroep en aan de eigen deskundigheid (inzicht in eigen competenties). Daarom heeft de RSV in de
afgelopen vergadering besloten om deelname aan de enquéte op te nemen als overige
deskundigheidsbevorderende activiteit. Dit is terug te vinden in de nieuwe versie (per 1-10-2023) van
de

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

e De RSV zou het op prijs stellen als ook de hoofdopleiders bij de viossen deelname aan de entree-
enquéte stimuleren. Op die manier levert de enquéte voor alle belanghebbenden een zo compleet
mogelijk beeld op over de startpositie (nulmeting) van beginnende beroepsbeoefenaren. Voor
toelichting op wat de enquéte is, kan verwezen worden naar de website:

(deze pagina is nieuw)

Formulier ISP aangepast

Graag maken we je erop attent dat het formulier voor het aanvragen van beoordeling van een
individueel scholingsprogramma recent (augustus) is aangepast. Aanleiding voor aanpassing was dat in
de vorige versie van het formulier, het onderdeel over ‘supervisie’ vaak niet werd ingevuld, wat
beoordeling van het ISP bemoeilijkte. In de nieuwe versie van het formulier is een (meer) duidelijke
instructie toegevoegd over welke informatie nodig is:
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Vul hieronder in welke mate van supervisie noodzakelijk wordt geacht en hoe deze supervisie
uitgevoerd zal worden.

Het actuele formulier is te downloaden via de van het VSR.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

e Als je betrokken bent bij een individueel scholingsprogramma, dan gebruik je bij voorkeur het
actuele formulier zoals beschikbaar op de website van het VSR.

e Als je via een aanvrager van een scholingsprogramma nog een vorige versie van het formulier
krijgt, dan vul je het onderdeel over ‘supervisie’ in met specificatie van de mate van supervisie en
hoe het wordt uitgevoerd.

Update project ‘Centraal loket ISP’

Begin 2023 is een start gemaakt met het project ‘Centraal loket Individueel Scholingsprogramma’.

Doel van dit project is om meer rechtsgelijkheid te realiseren wanneer een verpleegkundig specialist
een individueel scholingsprogramma (ISP) moet volgen. Het resultaat van het project zal zijn dat een
vaste commissie van opleidingsexperts een advies uitbrengt over de inhoud van het ISP, waarna de
hoofdopleider het ISP definitief opstelt. Daarbij mag de hoofdopleider beargumenteerd afwijken van het
advies.

In het najaar wordt de klankbordgroep (waarin vijf hoofdopleiders zitting hebben) tweemaal
geconsulteerd. De verwachting is dat het centraal loket in 2024 in werking treedt.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?
e In principe niets, enkel dit ter kennisgeving aannemen. Mochten er vragen zijn, dan kun je contact
opnemen met de RSV.

Toelichting project ‘Opschonen erkenningen’ en

‘automatiseren aanvraag erkenning praktijkinstelling’

Halverwege 2023 is een start gemaakt met twee RSV-projecten die te maken hebben met de erkenning
van praktijkinstellingen en praktijkopleiders. Graag lichten we kort toe wat deze projecten inhouden.

In het project ‘Opschonen erkenningen’ worden de erkenningen van praktijkinstellingen en
praktijkopleiders die gedurende een bepaalde (nog vast te stellen) periode niet meer een
verpleegkundige hebben opgeleid tot VS, beéindigd. Sinds de start van het opleidingsregister zijn er
geen erkenningen beéindigd, tenzij dit door de praktijkinstelling of praktijkopleider werd gevraagd.
Hierdoor zijn vele (geruime tijd) ‘inactieve’ praktijkinstellingen en praktijkopleiders nog zichtbaar voor
viossen bij inschrijving in het opleidingsregister. Uit kwaliteitsoogpunt is besloten dat het beter is om
erkenningen na een bepaalde inactieve periode te beéindigen. Als een praktijkinstelling of
praktijkopleider weer wil gaan opleiden, kan er weer erkenning worden aangevraagd. Hierbij wordt de
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aanvrager dan gewezen op en gevraagd te verklaren te voldoen aan de actuele erkenningseisen. Dit
biedt de RSV meer overzicht in bijvoorbeeld het werkelijke aantal medisch specialisten dat nog actief is
als praktijkopleider, en het werkelijke aantal praktijkinstellingen waar (regelmatig) wordt opgeleid. Ook
is de verwachting dat dit het bewustzijn t.a.v. de erkenningseisen vergroot.

In het project ‘automatiseren aanvraag erkenning praktijkinstelling’ wordt de procedure van het
aandragen van een gemandateerd beheerder en het aanvragen van erkenning door een
praktijkinstelling gedigitaliseerd in een online-proces. Momenteel verloopt dit via formulieren die door de
zorginstelling moeten worden ingevuld en per e-mail moeten worden ingediend bij de RSV. Het
automatiseren van dit proces moet het eenvoudiger maken voor de zorginstelling die erkenning
aanvraagt en verwerking op het RSV-bureau versoepelen. Daarnaast kan er tijdens het nog in te
richten nieuwe online proces meer aandacht worden gegeven aan het stimuleren van de kwaliteit van
het aan te bieden praktijkonderwijs, met digitale verwijzingen naar bijvoorbeeld de erkenningseisen en
het Kwaliteitskader RSV.

Als deze projecten zijn afgerond, wordt hierover bericht in de algemene VSR-nieuwsbrief.

Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?

o Niets, enkel dit ter kennisgeving aannemen. Mocht je vanuit een praktijkinstelling horen dat ze niet
tevreden zijn over het ‘handmatige’ proces van het aanvragen van de erkenning, dan kun je hen
laten weten dat automatisering aanstaande is.

Logo erkende opleiding

Opleiding In 2021 is de huisstijl van het Verpleegkundig Specialisten Register herzien, en
verpleegkundig daarmee ook het logo voor de erkende opleidingsinstelling. De afgelopen maanden
specialist zagen we een aantal keer op websites en in een e-mailhandtekening een ‘oud’ logo
erkend door ..

voorbijkomen.
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Wat wordt van de hoofdopleider verwacht?
e Komt het logo dat je gebruikt niet overeen met bovenstaande? Neem dan contact met ons op via
, dan sturen we je het juiste logo toe (in hoge resolutie).
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Tot slot

Eerdere edities van ‘Informatie voor de hoofdopleider’ zijn te vinden op de website van de RSV,
onderaan de volgende pagina:

Mocht je vragen hebben naar aanleiding van deze nieuwsbrief, aarzel dan niet om contact op te nemen
met het hoofd Opleiding, Erkenning en Toezicht (Michelle Dekker) of een andere adviseur van de RSV.

Tot slot wil de RSV (commissie én bureau) graag opnieuw benadrukken dat zij de goede samenwerking
met de opleidingsinstellingen zeer waardeert.
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